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EDITAL 001/2023

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA COMPOSIGAO DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR DA ESCOLA DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE ARAGOMINAS/TO

O Municipio de ARAGOMINAS/TO, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem o Art. 206, inciso VI da
Constituicdo Federal, Art. 14 e 15 da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional-LDBEN, n? 9.394/96, nos
termos da Lei Municipal de Gestdo Democratica-PME, n? 350/2015 de 22 de junho de 2015, Decreto
Municipal n2 016/2022 de 07 de outubro de 2022, que dispde sobre os critérios para o Processo de Selecdo
de Diretores das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Educagdo; a Portaria Municipal N2 020/2023, de
01/08/2023, que designa Comissdo Municipal do Processo Seletivo de Diretores, para coordenar o Processo
de Selecdo de Diretores, divulga e estabelece normas especificas para a abertura de inscri¢cdes e a realizacdo
de Processo Seletivo, destinado a escolha e nomeacdo para funcdo gratificada de Diretor Escolar, para o
biénio 2024/2025.

1. DA PUBLICAGAO.

1.1. A Secretaria Municipal de Educac¢do de Aragominas/TO, informa a abertura de Processo de Selecdo de
DIRETOR ESCOLAR para atuar nas escolas localizadas na zona urbana e rural deste Municipio: Escola
Municipal Infantil Creche Maria Mota, Escola Municipal Cirilo Ribeiro da Silva, Escola Municipal Geraldo da
Cunha Ferreira e Escola Municipal José Mota Gomes da Silva.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

2.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital, destina-se a selecdo de profissionais para
desempenho do cargo de Diretor em Unidade Escolar da Rede Municipal de Educagdo de Aragominas/TO.
2.2. O Processo de Selecdo compreenderd os critérios técnicos de mérito e desempenho.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO.
3.1. Para atuar no cargo de Diretor Escolar das Unidades de Ensino desta municipalidade, o candidato deve
enquadrar-se nos requisitos basicos exigidos, obtendo a maior pontuagao:
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| - Estar lotado em atribuicdo de exercicio do magistério, no Ultimo ano, anterior a data do processo seletivo,
(10 pontos);

Il - Possuir, no minimo 6(seis) anos, de efetivo exercicio na atividade de magistério na rede publica municipal
de Aragominas, (10 pontos);

[Il - Possuir, no minimo, 4(quatro) anos, de regéncia de sala de aula na rede municipal de ensino de
Aragominas, (10 pontos);

IV - Possuir habilitacdo em curso superior de pedagogia, com especializacdo na area da educacao, (10
pontos);

V - Possuir habilitagdo em curso superior de pedagogia, (10 pontos);

VI - Ter recebido conceito igual ou superior a 70%, na média das ultimas 02(duas) avaliagdes de
desempenho, (10 pontos);

VIl - Apresentar Declaracao emitida pela SEMED, comprovando nao ter sofrido pena decorrente de processo
administrativo no periodo de 2(dois) anos que antecedem a processo seletivo, (5 pontos);

VIl - Ndo estar respondendo processo administrativo e disciplinar nas esferas Federal, Estadual e Municipal,
mediante documento de 6rgdo competente - certiddo de antecedentes criminais — Tribunal de Justica/TO, (5
pontos);

IX - Apresentar certiddo de adimplente junto a Receita Federal, (5 pontos);

X - Apresentar copia do ultimo recibo de votacdo, comprovando estar em pleno gozo dos direitos politico, (5
pontos);

Xl - Apresentar plano de gestdo escolar que contemple os aspectos pedagdégicos, administrativos e
financeiros a ser implementado na escola, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico, conforme
anexo |, (20 pontos).

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO.
4.1. As inscricOes, serdo realizadas na Secretaria Municipal da Educagdo, seguindo cumulativamente a
sequéncia abaixo:

a) Apresentacdo de Declaracdo de lotacdo com atribuicdo de exercicio do magistério, no ultimo ano,
anterior a data do processo seletivo, Anexo lll;

b) Apresentacdo de Declaracdo comprovando possuir, no minimo 6(seis) anos, de efetivo exercicio na
atividade de magistério na rede publica municipal de Aragominas, Anexo IV;

c) Apresentacdo de Declaracdo comprovando possuir, no minimo 4(quatro) anos, em regéncia de sala
de aula na rede publica municipal de Aragominas, Anexo IV;

d) Apresentacdo de Diploma comprovando habilitacgdo em curso superior de pedagogia, com
especializacdo na drea da educacao;
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e) Apresentacdo de Diploma comprovando habilitacdo em curso superior de pedagogia;

f) Ter recebido conceito igual ou superior a 70%, na média das ultimas 02(duas) avaliacdes de
desempenho;

g) Apresentac¢do de Declaragdo emitida pela SEMED, comprovando ndo ter sofrido pena decorrente de
processo administrativo no periodo de 2(dois) anos que antecedem a processo seletivo, Anexo V;

h) Apresentagdo de certiddo de antecedentes criminais — Tribunal de Justica/TO, comprovando ndo
estar respondendo processo administrativo e disciplinar nas esferas Federal, Estadual e Municipal;

i) Apresentacao de certidao de adimplente, obtida junto a Receita Federal;

j) Apresentacao de cdpia do ultimo recibo de votacdo, comprovando estar em pleno gozo dos direitos
politicos;

k) Apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar, que contemple os aspectos pedagdgicos, administrativos e
financeiros a ser implementado na escola, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico, Anexo VI.

4.2. As inscri¢Oes serao realizadas conforme publicagdo do Edital e Cronograma da Execucdo das Etapas, na
forma presencial, “Anexo 1”.

4.3. A inscricdo no Processo Seletivo para a fungdo de Diretor(a) Escolar, fica restrita a uma Unica Unidade
Escolar, pertencente a Rede Municipal de Ensino.

4.4. Os interessados em participar do Processo Seletivo indicado no item 4.3, deverao inscrever-se, por meio
de Ficha de Inscri¢ao, contida no “Anexo II”, deste Edital. Acompanhada de cépias de RG e CPF.

4.5. Havendo apenas 1(um(a)) candidato(a) inscrito, o processo serd aberto e o(a) candidato(a) deverd
cumprir os requisitos previstos no Art. 62 do Decreto Municipal n2 016/2022.

4.6. Nao havendo inscricbes de candidato(a) para o processo seletivo, a Direcdo Escolar serd definida pela
Secretaria Municipal da Educag¢ao, obedecendo os critérios técnicos de mérito e desempenho previstos no
Art. 62 do Decreto Municipal n2 016/2022.

4.7. As informacgOes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), bem
como os demais documentos entregues.

4.8. Ndo serd permitida a inscricdo do(a) candidato(a), através de Procuracdo, e-mail ou correspondéncia.

4.9. Apdbs a inscricdo, ndo serd possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos
entregues ou alteracao nas informacgdes prestadas na Ficha de Inscricao.

4.10. As duvidas com relacdo ao presente Edital deverdo ser esclarecidas com a Comissao, designada pela
Portaria Municipal N2 020/2023, de 01/08/2023, para coordenacdo do Processo de Selecdo de Diretor(a)
Escolar.

5. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO DO PROCESSO SELETIVO.
5.1. Compete a Comissdo, fazer a andlise da documentacdo apresentada pelos(as) candidatos(as), conforme
Art. 62, Decreto Municipal n? 016/2022.
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5.2. E proibido qualquer ac¢do de politica partidaria na divulgacdo do candidato a funcdo de dire¢do e, seu
descumprimento, resultard no cancelamento da inscricdo da candidatura.

5.3. Nenhum documento entregue no momento da inscricdo sera devolvido ao(a) candidato(a).

5.4. O processo seletivo serd realizado simultaneamente em todos os estabelecimentos de ensino da rede
municipal de ensino de Aragominas.

6. DO “PLANO DE GESTAO ESCOLAR”.

6.1. O Plano de Gestdo Escolar, seguira a estrutura prevista no “Anexo VI”, deste Edital, e terd pontuacao
especifica quanto a sua formatacao, objetivos, metas, acdes a serem desenvolvidas, focalizando aspectos de
Gestdo Educacional, Pedagodgicos e de Relacionamento, concluindo com a avaliagao do processo de gestao.

6.2. O(a) candidato(a) devera formalizar a entrega do Plano de Gestdo Escolar, conforme cronograma
divulgado pela Comissao, “Anexo I”, concorrendo ao processo Seletivo para a fun¢do de Diretor(a) Escolar,
da Unidade pleiteada.

7. DO RESULTADO.
7.1. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo para a fun¢do de Diretor(a) Escolar, o(a) candidato(a)
gue cumprir o maior nimero de requisitos exigidos do processo, alcangando maior pontuacgao.

7.2. 0(a) Candidato(a), mesmo sendo uUnico(a), deverad cumprir, no minimo, 80% dos requisitos previstos.

7.3. Ndo cumprindo a porcentagem minima dos requisitos e, havendo apenas um(a) candidato(a), a direcao
escolar, serd definida por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

7.4. Dentre os candidatos ao processo de cada Unidade Escolar, apds avaliacdo da Comissdo, atingindo a
maior pontuacdo no cumprimento dos critérios, o(a) Prefeito(a) nomeard o(a) Diretor(a), por ser Ato

Discricionario do Poder Executivo, previsto na Constituicdao Federal.

7.5. A Comissao divulgard o Resultado Final do Processo de Selecdo, conforme Cronograma “Anexo 1”, na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Aragominas/TO.

7.6. Em caso de empate, considerar-se-a Diretor(a) o(a) candidato(a) que contar com maior titulagdo em
area especifica da educacao, (inciso IV e V, item 3, deste Edital).

7.7. Persistindo o empate, considerar-se-a Diretor(a) o(a) candidato(a) que possuir maior tempo de regéncia
em sala de aula.

7.8. Persistindo ainda o empate, considerar-se-a Diretor(a) o(a) candidato(a) que possuir mais idade.

7.9. O mandato de Diretor(a), terd a duracdo de 2(dois) anos, permitida 1(uma) reconducdo mediante
selecdo em processo seletivo e iniciar-se-a em 25 de setembro de 2023.
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8. DA NOMEAGAO.
8.1. A Secretaria Municipal da Educacdo divulgard o resultado do processo seletivo para definicdo dos(as)
Diretores(as), em até trinta dias apds o processo seletivo, previsto conforme Cronograma, “Anexo 1”.

9. DOS RECURSOS.

9.1. Qualquer membro da comunidade escolar ou candidato poderd, devidamente fundamentado, requerer
a impugnacao, relativa ao processo seletivo, no prazo de quarenta e oito horas, apds a ocorréncia, junto a
Comissdo do Processo Seletivo.

9.2. Caberd a Comissao, fazer analise do(s) recurso(s), buscando solu¢des junto a Secretaria Municipal da
Educacgdo e Procuradoria Municipal, em casos omissos ao Decreto.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.
10.1. A Secretaria Municipal de Educac¢do, ao final do periodo de gestdo do Diretor Escolar, coordenara o
Processo de Andlise de Desempenho do Diretor na gestdo da instituicdo, junto aos Conselhos de Escola, com
o objetivo de identificar o desempenho ou nao, do profissional na fungao.

a) O Processo de Andlise de Desempenho do Diretor deverd ser registrado em Ata Especifica pelo
Conselho de Escola e encaminhado ao(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo para, juntamente com o Chefe
do Poder Executivo, deliberar e proceder aos atos proprios.

10.2. Os casos excepcionais ou omissos neste Edital serdo decididos em primeira instancia pela Comissao,
designada pela Portaria Municipal N2 020/2023, de 01/08/2023, em segunda e ultima instancia, pelo(a)
Secretdrio(a) Municipal de Educacao.

10.3. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleito como foro competente, a Comarca de
Araguaina/TO, para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo para Escolha de

Diretor Escolar.

10.4 Quaisquer duvidas em relacdo ao edital e o processo seletivo podem ser dirimidas perante a equipe
pedagdgica da SEMED ou através do e-mail semedarg@yahoo.com.br

10.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Aragominas/TO, 29 de Agosto de 2023.

Francisco Rodrigues
Prefeito Municipal de Aragominas

Maria Aparecida dos Santos
Secretdria Municipal de Educacao
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ANEXO |

CRONOGRAMA PARA PROCESSO SELETIVO DE DIRETORES ESCOLARES

ASSUNTO DATA
PUBLICACAO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE DIRETORES ESCOLARES DE
ARAGOMINAS. 29/08/2023
) - 30/08 A
PERIODO DE RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS PELA COMISSAO ,
MUNICIPAL 06/09/2023 ATE
' AS 17:00 HRS
PERIODO DE ANALISE DA DOCUMENTOS DOS(AS) CANDIDATOS(AS) 11/09 A
' 15/09/2023
EMISSAO DE RESULTADO PRELIMINAR. 18/09/2023
) 19/09 A
PERIODO PARA RECURSOS 21/09/2023
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO DE DIRETOR ESCOLAR. 22/09/2023
FINALIZACAO DO PROCESSO E NOMEACAO DO(A) CANDIDATO(A)| . 108/2023
APROVADO(A) A FUNCAO DE DIRETOR(A) ESCOLAR, POR UNIDADE ESCOLAR.
E DO(A) DIRE ESCOLAR.
POSSE DO(A) DIRETOR(A) ESCOLAR 25/09/2023
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO DO(A) CANDIDATO(A)

ESCOLA PLEITEADA:

ENDERECO:

MUNICIPIO: FONE:

NOME CANDIDATO(A) DIRETOR(A):

RG: CPF:

ENDERECO RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: UF:

CARGO/FUNCAO: MATRICULA:

DATA DE POSSE:

N2 DA CANDIDATURA:
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE EFETIVO EXERCICIO NO MAGISTERIO DE ARAGOMINAS

Declaro para devidos fins, que o(a) servidor(a) efetivo(a) e estavel
, matricula
ne , RG: , CPF: , provido(a) no cargo de Professor(a)

do Quadro Permanente do Municipio de Aragominas, atuou no exercicio de sua funcdo docente na Unidade

Escolar , no ano escolar 2022, ministrando aulas no

(Ensino Infantil, Ensino Fundamental).

Aragominas/TO, de de 2023

Secretaria Municipal da Educacao
Aragominas/TO
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGO NA AREA DOCENTE

Declaro, sob as penas da Lei, para fins de pontua¢dao por tempo de servi¢co, lotado no cargo da Professor
Educagdo Basica da carreira do Magistério da Rede Municipal da Educagdo de Aragominas/TO, que o(a) Sr.(a)

, matricula ne i RG:

, CPF: , exerceu o efetivo exercicio na atividade de magistério na

rede publica municipal de ensino de Aragominas/TO, no periodode / / a _/ / , totalizando
anos,
Também exerceu a regéncia de sala de aula na rede municipal de ensino de Aragominas/TO, cargo de

Professor regente, no periodode _/ / a__/ /  totalizando anos de Tempo de Servico.
Aragominas/TO, de de 2023

Secretaria Municipal da Educacao
Aragominas/TO
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ANEXO V

DECLARAGAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES
NO EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA

Declaro, sob as penas da Lei, para fins de pontuacdo por tempo de servico, lotado no cargo da Professor
Educacdo Basica da carreira do Magistério da Rede Municipal da Educagdo de Aragominas/TO, que o(a) Sr.(a)

, matricula ne i RG:

, CPF: , hdo ha condenacdo definitiva por crime ou contravencao,

nem penalidade disciplinar no exercicio profissional ou de qualquer funcdo publica, ndo havendo ainda, atos
julgados irregulares por decisao definitiva pelo municipio, estar respondendo pena decorrente de processo
administrativo ou estar condenado em processo administrativo, no ambito do municipio de Aragominas/TO,
no periodo compreendido de 2021/2022.

Aragominas/TO, de de 2023

Secretaria Municipal da Educacao
Aragominas/TO
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ANEXO VI

ESTRUTURA MODELO PARA A PLANO DE GESTAO
DO(A) CANDIDATO(A) A GESTOR(A)
1. CAPA:
- Nome da escola;
- Candidato / N° candidatura (anexo 1);

2. IDENTIFICACAO DA ESCOLA:
- Nome e endereco da escola,

- N2 de aprovados,

- N2 de reprovados;

- N2 abandonos;

- N° de alunos matriculados;

- N° de docentes;

- N° de servidores administrativos;
- N2 de professores em licenca:
- N2 de professores contratados:
- Formacao do(s) candidato(s):

3. JUSTIFICATIVA DA CANDIDATURA:

Os(as) candidatos(as) deverdo justificar os motivos que levaram a concorrer a funcao de Gestor Escolar,
apresentando na sua proposta de trabalho os aspectos reais da escola, fundamentado na gestao
participativa; gestdao pedagogica; gestdo de pessoas; gestdo de servicos de apoio, recursos fisicos e
financeiros, e gestdao de resultados educacionais, elencando as prioridades e metas a serem atingidas
compartilhadas com o Conselho Escolar.

A proposta de trabalho devera priorizar aspectos presentes no Projeto Politico Pedagdgico e no Regimento
Escolar, destacando o papel do gestor enquanto lider-articulador comprometido com o fortalecimento da
gestdao democratica e cidada em prol da melhoria da qualidade de ensino, visando a inclusao social.

4. OBJETIVOS:
Resultados que se procura alcancar (O que se pretende alcancar com o que vai ser realizado coletivamente).

5. METAS:
Caracterizada pelos resultados que o(s) gestor(es) propde(m) atingir no periodo do mandato,
fundamentados nos objetivos.

6. PROPOSTAS DE AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a) No Eixo Gestdo Educacional:

1. Lideranca (Gestdo de pessoas/ Desenvolvimento de pessoal);

2. Gestdo de Comunicagdo (As regras e funcionamento para um clima de trabalho pautado na solidariedade,
no didlogo e no respeito);

3. Organizacdo do Tempo Curricular (Planejamento das atividades / Cumprimento das atribuicGes e
atividades pedagodgicas, calendario etc.);




MUNICIPIO  Assinado de
DE forma digital

por MUNICIPIO
ARAGOMINA -

D
$:250638840 ARAGOMINAS:2
00154 5063884000154

Prefeitura Municipal de Aragominas — TO | Camara Municipal de Aragominas-TO

ANO LXXXVIII Aragominas, 29 de agosto de 2023 Numero: 122

4. Autonomia (Na gestdo de seu Plano Gerencial / Pedagdgico, Projeto Financeiro / PDDE);
5. Patriménio da Escola Publica.

b) No Eixo Pedagdgico:

1. Autonomia Pedagdgica;

2. Acompanhamento pedagédgico do aluno compartilhado com a familia (avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem);

3. Profissionalismo (Compromisso com projetos que concretizem as metas);

4. Formacdes (programa de formacdes aos professores e demais servidores da escola).

c) No Eixo Relacional:

1. Liderando alunos (Promovendo o protagonismo juvenil);

2. Liderando professores (Acolhimento, acompanhamento, reunides);
3. Liderando as familias (Incentivo a participacdo dos pais);

4. Parceria com a comunidade escolar e local;

5. Voluntariado (Como trabalhar a a¢do voluntariada).

7. AVALIAGAO DO PROCESSO (GESTAO DE RESULTADOS):
Apresentar de forma objetiva, como pretende avaliar os resultados com a participacao do Conselho Escolar e
planejar a¢Oes para reverter os indicadores educacionais.

8. APRESENTACAO ORAL DO PLANO DE GESTAO A COMISSAO.
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