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01-INSTRUCAO NORMATIVA N° 001, de 20 de abril de 2023.

DispOe sobre a avaliagdo de Desempenho e Conhecimento
dos Profissionais da Educacdo da Rede Municipal de
Ensino de Aragominas - TO (Processo 2022), e adota
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes legais e
conferidas pela Portaria 105/2021 de 11 de outubro de 2021, e de acordo com o Art. 7° § 4° da Lei
Municipal n® 291/10 de 15 de dezembro de 2010 e o Art. 3° IX e X da Lei Municipal n® 354/2015 de
15 dezembro de 2015, considerando a avaliacdo de desempenho, como instrumento de afericdo dos
resultados alcancados pelo servidor no exercicio das funcdes, para fins de promog¢éao funcional.

Art. 1°- A Avaliacdo de Desempenho visa atender a promocdo dos servidores efetivos da
Educacéo, no que diz respeito a qualificacdo, desempenho e conhecimento do servidor.

Art. 2°- Sao avaliados os servidores titulares de cargo de provimento efetivo, lotados na
Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 3°- S&0 objetivos da Avaliacdo de Desempenho:

| - Diagnosticar e analisar o desempenho individual e coletivo dos professores, equipe
pedagdgica e administrativa dos profissionais contemplados nos Planos de Carreira, Cargos e
Renumeracdes (PCCRs) dos servidores da Educacgéo, no desenvolvimento de suas funcdes;

Il - Aprimorar o senso de compromisso do profissional ao aplicar a Avaliacdo de

Desempenho;
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[l - Verificar de forma sisteméatica o desempenho de cada servidor na funcéo e seu potencial

de desenvolvimento;

IV - Proporcionar condi¢cdes adequadas de trabalho aos servidores para bom desempenho

de suas funcgoes;

V - Possibilitar aos profissionais da educacdo em cargo de provimento efetivo a valorizacéo

profissional por meio da evolugéo funcional,

VI - Identificar agdes para o desenvolvimento profissional do servidor.

Art. 4°- Os responsaveis pelo Processo de Avaliacdo, devem:

| — Assegurar adequada conducédo do processo avaliativo de desempenho;

Il - Acompanhar, orientar e avaliar com imparcialidade o desempenho do servidor;

lll - Responsabilizar-se pelo carater fidedigno das informacdes prestadas.

Art. 5° Cabe ao servidor avaliado:

| - Contribuir para realizacao da avaliacdo de Desempenho;

Il - Empreender esfor¢os para melhorar seu desempenho;

lIl - Co responsabilizar-se pelo préprio desenvolvimento profissional;

IV - Colaborar, para melhoria dos servigos prestados pela Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 6°- Para efeito de promogdo, a avaliagdo de desempenho constard o0s seguintes

aspectos:

| — Habilidades na sua devida funcao;

Il - Assiduidade e pontualidade;

Il - Responsabilidade;

IV - Disciplina;

V - Produtividade;

VI - Organizacéao;

VII - Colaboracdo com a equipe de trabalho;

Art. 7° - A promocdo para os Profissionais do Magistério serd determinada pela média

ponderada nos 05 (cinco) fatores:

| - Avaliacdo de desempenho, com peso 3,0;
Il - Pontuacédo de qualificacéo (certificados de formacdes), com peso 2,5;
lIl - Avaliagdo de conhecimento, com peso 3,0;

IV - Tempo de exercicio com peso 1,5;
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V - Fazer parte de algum o6rgao colegiado (Associacédo, Conselhos e outros) pontuacao extra
1,0.

Art. 8° - A promocdo para os Servidores do Administrativo sera determinada pela média
ponderada nos 04 (quatro) fatores:

| - Avaliacdo de desempenho, com peso 4,0;

Il - Avaliagdo de conhecimento, com peso 4,0;

lll - Tempo de exercicio com peso 2,0;

IV - Fazer parte de algum 6rgdo colegiado (Associacdo, Conselhos e outros) pontuacao
extra 1,0.

Paragrafo Unico: N&o sera contabilizado durante o ano de 2022 os pontos de formagéo
continuada dos Servidores do Administrativo, pois neste ano nao foi disponibilizada formagé&o para
0S Mesmos.

Art. 9°- A promocédo para mudanca de classe, ocorrera a cada 3 (trés) anos completos pelo
servidor, de efetivo exercicio em suas devidas atividades, tendo como base a data de posse do
servidor, considerando a Avaliacdo de Desempenho e Conhecimento.

§ 1° — O servidor que, no periodo citado no caput deste artigo, tiver enquadrado nas
hipéteses abaixo, serdo penalizados:

| - O servidor que tiver acima de 5 faltas injustificadas perdera 01 (um) ponto.

Il — O servidor que tiver recebido relatério por escrito da chefia mediata por ter descumprido
alguma determinacao relativa a suas atribuicdes perdera 01 (um) ponto.

Il — O servidor que tiver desacatado ao superior hierarquico, Assédio Moral, TAC (Termo de
Ajustamento de Conduta) termo, perdera 01 (um) ponto.

IV — O servidor que nao realizar a entrega da avaliacao preenchida corretamente perdera 01
(um) ponto.

V — O servidor que ndo entregar a avaliacdo na data prevista no cronograma perdera 01
(um) ponto.

8§ 2° — O servidor que tiver sido condenado em processo de sindicancia, processo
administrativo disciplinar (PAD), e que for condenado em transito e julgado em qualquer agcédo de
processo criminal, esta impedido de progredir.

Art. 10°- A pontuacdo para promocdo dar-se-&4 pelas médias aritméticas das 4 (quatro)

avaliacoes aplicadas.
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Art. 11°- Ao final dos 3 (trés) anos quando obtida a média aritmética, a promocao obedecera
a ordem de posse dos integrantes da classe.

Art. 12°- Serdo considerados aprovados no Sistema de Avaliacdo de Desempenho o0s
servidores que obtiverem média igual ou superior a 60%.

8§12 — As Avaliagbes de Desempenho e Conhecimento deverdo ser devidamente assinadas
pelo servidor avaliador e pelo proprio servidor avaliado, podendo o servidor avaliado no ato da
assinatura contestar o resultado no proprio formulario de avaliagdo, no entanto, ndo exclui o direito
do mesmo recorrer posteriormente a Comissdo de Gestdo dos Planos de Carreira, Cargos e
Renumeracdes (PCCRS).

Art. 13°- A formalizacdo do Processo Avaliativo inicia-se normalmente no més de abril, com
término em junho, tomando-se por base o ano letivo anterior.

Paragrafo Unico: O Processo de Avaliagdo dos Profissionais da Educacdo Publica Municipal
de Aragominas-TO referente ao ano letivo de 2022, excepcionalmente, tera inicio no més de abril,
com a previsao de término no més de junho de 2023.

Art. 14°- Os resultados das promocdes serdo publicados no Diario Oficial do municipio ao
final do triénio avaliativo.

Art. 15°- As vantagens obtidas na promocédo serdo incorporadas ao vencimento do servidor
tendo como base o artigo Art. 7° § 4° da Lei Municipal n° 291/10 de 15 de dezembro de 2010 e o Art.
3° IX e Art. 19° da Lei Municipal n°® 354/2015 de 15 dezembro de 2015, e demais legislacbes
vigentes.

Art. 16° - Os Profissionais da Educacdo que exercem qualquer funcdo de Suporte
Pedagdgico direto ao exercicio da docéncia: Secretario(a) de Educacdo, Inspecdo, Superviséo,
Orientacéo e Técnicos Educacionais, Direcao Escolar, Coordenacdo Pedagogica e Docentes teréo
seu desempenho avaliado para fins de promogao.

Art. 17° - Os Profissionais da Educagdo que exercem qualquer funcdo de Agente
Educacional de acordo com o Art. 4° da Lei Municipal n°® 354/2015 de 15 dezembro de 2015 teréo
seu desempenho avaliado para fins de promogao.

Paragrafo Unico: Os Profissionais da Educacio cedidos para outras Secretarias n&o teréo
seu desempenho avaliado para fins de promocao.

Art. 18°- As avaliagbes de desempenho para fins de promoc¢édo dos servidores dar-se-a a

partir do término do estagio probatorio.
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Art. 19°- O servidor removido, que tiver menos de dois meses de exercicio na lotacao atual
devera ser avaliado, na lotagdo anterior, caso esse servidor tenha sido removido por mais de uma
vez consecutiva, devera ser avaliado, na lotacdo em que ele permaneceu por mais tempo no ano
base da avaliacéo.

Art. 20°- As avaliacdes serdo realizadas nas Unidades de Ensino e acompanhadas pelo
Diretor, Coordenador Pedagdgico e Secretérios Escolares, obedecendo aos seguintes critérios:

| — Docente sera avaliado por 1 (um) Coordenador Pedagogico, pelo Diretor Escolar, por 1
(um) Docente que atua na mesma Unidade de Ensino devidamente escolhido através de sorteio e
por 1 (um) pai e/ou mae ou responsavel do aluno, sendo, este representante de pais, devidamente
escolhido / eleito, em reunido com a participacédo dos responsaveis pelos alunos;

lI- Coordenador Pedagdgico sera avaliado pelo Diretor Escolar, pelo Supervisor da
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura (SEMED), por 1 (um) Docente que atua na mesma
Unidade de Ensino devidamente escolhido através de sorteio e por 1 (um) pai e/ou mée ou
responsavel do aluno, sendo este representante de pais, devidamente escolhido / eleito, em reunido
com a participacao dos responsaveis pelos alunos;

lll- Diretor Escolar sera avaliado pelo Secretario(a) Municipal de Educacéao, pelo Supervisor
da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura (SEMED), por 1 (um) Coordenador Pedagdgico, por
1 (um) pai e/lou mae ou responsavel do aluno, sendo, este representante de pais, devidamente
escolhido / eleito, em reunido com a participacdo dos responsaveis pelos alunos;

IV- Servidor lotado na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SEMED), sera
avaliado pelo Secretario(a) Municipal de Educacao, por 1 (um) Diretor Escolar, 1 (um) Coordenador
Pedagdgico e por um colega de trabalho devidamente escolhidos através de sorteio.

V- Servidor administrativo sera avaliado pelo Chefe Mediato, Chefe Imediato, por 1 (um)
Diretor Escolar Municipal sorteado, e por 1 (um) por um colega de trabalho de funcdo compativel
devidamente escolhidos através de sorteio.

Paragrafo Unico: No caso de o(a) Secretario(a) Municipal de Educacido ser do Quadro
Efetivo devera ser incluido na avaliacdo: 1 (um) Supervisor da Secretaria Municipal de Educacéo
(SEMED) devidamente escolhido através de sorteio.

Art. 21°- A Comissdo de Gestdo dos PCCRs tém como objetivo examinar o resultado da

avaliacdo de Desempenho dos Servidores da Educacéao.
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Art. 22°- O servidor que ndo obtiver 60% da somatoria dos pontos podera recorrer do
Resultado Final do Processo de Avaliacdo no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da data de
divulgagéo.

Art. 23°- Os recursos deverao ser entregues a Comissédo de Gestdo dos PCCRs interposto
formalmente, preferencialmente digitado ou de préprio punho, desde que legivel, devendo constar:

8 1°. Nome, lotagéo, cargo, matricula e assinatura do servidor.

§ 2°. Deverao ser formulados com base em argumentos claros e objetivos, devidamente
fundamentados e justificados.

§ 3°. Nao serdo reconhecidos como recursos meros protestos ou manifestagdes desprovidas
de fundamento.

§ 4°. O servidor devera interpor o seu recurso pessoalmente, a Comissédo de Gestao dos
PCCRs que posteriormente sera entregue na Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura (SEMED),
seguindo as recomendacdes supracitadas.

Art. 24° - O servidor que ndo alcancar a pontuacdo minima para concorrer a promocao,
permanecera na classe em que se encontra.

Art. 25° - Ao final de todo o Processo Avaliativo os resultados serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio.

Art. 26° - Dar-se-a o0 prazo de 2 dias uteis para quaisquer interessados apresentar
impugnacao a respeito do que disciplina esta instru¢do normativa.

Art. 27° - Essa Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA (SEMED) de

Aragominas Estado do Tocantins, aos 20 dias do més de abril do ano de 2023.

MARIA APARECIDA SANTOS
Secretaria Municipal de Educacéao
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02-PORTARIA-SEMED N° 001/2023, de 20 de abril de 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das suas atribuicdes que lhe confere
a Portaria n°105/2021 de 11 de outubro de 2021 e,

CONSIDERANDO o Art. 7° § 4° da Lei Municipal n° 291/10 de 15 de dezembro de 2010 e o
Art. 3° IX e X da Lei Municipal n°® 354/2015 de 15 dezembro de 2015,

CONSIDERANDO a Instrugédo Normativa N° 001 de 20 de abril de 2023. que dispde sobre a
Avaliacdo de Desempenho e Conhecimento dos profissionais do Magistério Publico da Educacao
do Municipio de Aragominas - TO,

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer o CRONOGRAMA de etapas e atividades do PROCESSO de Avaliacao
de Desempenho e Conhecimento dos Servidores da Educacao Publica Municipal de Aragominas -
TO, Ano Base 2022, conforme anexo |.

Paragrafo Unico: Os prazos estabelecidos no anexo |, poderdo sofrer alteracdes, as quais
serdo publicadas oficialmente.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cdes
em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, em Aragominas -TO aos 20
dias do més de abril de 2023.

MARIA APARECIDA SANTOS
Secretaria Municipal de Educacéao
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CRONOGRAMA DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO E CONHECIMENTO DOS

ANEXO |

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ARAGOMINAS-TO ANO BASE 2022.

DATA ETAPAS
20/04/2023 Publicacdo dos atos administrativos para a abertura do Processo de Avaliag&o.
26/04/2023 Preenchimento de Termo de desisténcia.
25/04/2023
a Preenchimento de Requerimento.
27/04/2023
28/04/2023 | Desenvolvimento do Processo de Avaliagdo de Desemprenho e Conhecimento
a Ano Base 2022 no ambito das Unidades Escolares.
05/05/2023
08/05/2023 | Conclus&o do Processo de Avaliagdo nas Unidades de Ensino e SEMED.
a
09/05/2023
10/05/2023 | Protocolo dos Resultados das Avaliagdes na SEMED.
a Malote contendo: Oficio de encaminhamento, Rela¢cédo dos Professores Avaliados,
12/05/2023 Requerimentos, Certificados e Avaliacdes anexadas de cada servidor.
16/05/2023 | Conferéncia de todo o Processo Avaliativo pela Comissdo dos PCCRs (Planos de
a Carreiras, Cargos e Renumeracao).
24/05/2023
25/05/2023 | Apresentacdo prévia dos resultados aos interessados que completam o triénio
avaliativo.
29/05/2023
a Periodo para Contestacfes/ Recursos.
30/05/2023
01/06/2023 | Divulgagdo Final dos Resultados aos interessados que completam o triénio
a avaliativo, no Diario Oficial do Municipio de Aragominas — TO.
02/06/2023
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE AVALIADORES DOS SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRATIVOS DA
EDUCACAO MUNICIPAL DE ARAGOMINAS-TO ANO BASE 2022.

ASG
Chefe mediato Chefe Imediato | Diretor Colega sorteado
Secretaria(o) de | Coordenador(a) | Da U.E Servidor(a) da
Educacao Pedagdgico U.E
Merendeira
Chefe mediato Chefe Imediato Diretor Colega sorteado
Coordenador(a) | Coordenador(a) | Da U.E Servidor(a) da
da merenda Pedagdgico U.E
Motorista
Chefe mediato Chefe Imediato | Diretor(a) Colega sorteado
Secretaria(o) de | Coordenador(a) | Servidor(a) da U.E Servidor(a) da
Educacao do transporte mesma funcao
Vigia
Chefe mediato Chefe Imediato | Coordenador(a)pedagoégico | Colega
sorteado
Secretaria(o) de | Diretor(a) da | Servidor(a) da U.E Servidor(a) da
Educacéo U.E U.E
Assistente Administrativo
Chefe mediato Chefe Imediato | Coordenador(a) Colega sorteado
pedagdgico
Secretaria(o) de | Diretor(a) da | Servidor(a) da U.E Servidor(a) da
Educacéo U.E U.E
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